
 

 
 
 

 

 

 

Erfolgreiche Zertifizierung Lohngleichheit von Mann und Frau 
 
 
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
 
Das Gleichstellungsgesetz* verpflichtet Arbeitgebende ab 100 Mitarbeitenden dazu, 
eine Lohngleichheitsanalyse durchzuführen, diese von einer unabhängigen Stelle 
überprüfen zu lassen und die Mitarbeitenden über das Ergebnis zu informieren. Das 
Ziel ist es, den verfassungsrechtlichen Anspruch auf gleichen Lohn für gleichwertige 
Arbeit durchzusetzen. 
 
Diese unabhängige Prüfung wurde durch Landolt und Mächler Consultants AG am 
19.04.2021 durchgeführt. Sie bestätigt, dass wir das das Gleichstellungsgesetzes er-
füllen. 
 
Freundliche Grüsse 
 
 
Geschäftsleitung 
 
 
 
 
 
*Das Bundesgesetz über die Gleichstellung von Frau und Mann (GlG) wurde revidiert und um 
eine Pflicht für Arbeitgebende zu einer betriebsinternen Lohngleichheitsanalyse ergänzt. Die 
Änderung tritt per 1. Juli 2020 in Kraft und hat zum Ziel, den verfassungsrechtlichen Anspruch 
auf gleichen Lohn für gleiche und gleichwertige Arbeit (Art. 8 Abs. 3 BV) durchzusetzen.   

 
 

https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19950082/index.html
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