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e A propos de la nouvelle ZAG

e La ZAG avec Successfactors

e La posture du leader

e Le theme central 2023




A propos de la nouvelle ZAG
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Le houveau contenu

Moins de ...

Contenu
standard
"Notes d'école’
Monologue

Plus de ...

* Individualisation

e Réflexion

e Dialogue

e Orientation vers le
développement

 Cadence

e Objectifs en cascade

e Obligation

e Numeérisation
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La nouvelle forme
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Mises a jour organisationnelles
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innovation et amélioration continue
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Apercu géneral

Janvier a mars/avril

Entretien de collaboration

Objectifs de la Nouveaux objectifs

période précédente v' Définir des objectifs

v" Evaluation professionnels
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Apercu de I'entretien de collaboration

Feuille de route

____________________________________________________________

Echéance : 30/04/2023

Evaluation (@ 2 Auto-gvaluation @ 3 Entretien d'évaluation o) Confirmation de

annuel en téte 3 téte l'employé(e)

= Actions

Estimation CTTTTTTTTTT T e Signature Tttt/

i Terming -1

5 Terming (@)

Cloture du

processus

Confirmation
MA
é Estimation de la ) 4 Estimation de la
réalisation des réalisation des
objectifs de la objectifs de la Echange et Accord ou "la
\_ Période précédente ) \_ Période précédente concertation discussion a eu lieu
4 ) 4 )
Sélection et réflexion Sélection et réflexion
Compétences Compétences
\_ J \_ J
e ) e R
Proposition Objectif Proposition Objectif
de développement de développement
\_ Y, \ Y,
e ™
Feedback sur la
direction
\ Y,

Cl6ture dans le
systeme

& SCHULTHESS



Apercu de l'accord d'objectif

Plan d'objectifs Graphigue d'alignement des objectifs
E Barbara Wiederkehr Plan d'Objectifs 2023 .. =+ Ajouter un objectif : Actions @ Options d'affichage ~

Statut des objectifs :Ouvert
W Supprimer
** Lancer lobjectif d'équipe

= Imprimer en HTML ou PDF

~ Introduction

Woici, vous pouvez saisir des objectifs ou réviser les objectifs définis qui font partie du processus d'évaluation.

Proposition
VG

Proposition Vérification

MA

Saisie simultanée . Adaptation possible
. A l'occasion de ZAG P .p ,
possible en cours d'année
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La ZAG avec Successfactors
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Démonstration rapide Successfactors

e SCHULTHESS Accueil ¥ Rechercher des actions ou des personnes Q ©® @ jal ‘
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Actions rapides
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Demander du feedback Mon profil Organigramme Mes objectifs Rappels Favoris

Mises a jour organisationnelles

innovation et amélioration continue
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La posture du leader
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Innovation et amélioration
continue

L'utilité pour le client est au centre de nos activités. Pour cela, nous
recherchons et réalisons activement des changements positifs et
développons de nouvelles idées. Nous définissons et mesurons la
qualité de notre travail et documentons nos processus.

Dans notre travail quotidien, nous ancrons la méthodologie de travail
suivante :

* Elimine les objets inutiles de ton espace de travail !

* Classe les choses qui sont restées apres !

* Fais de la propreté et de I'ordre ta préoccupation personnelle !
e Fais chaque jour un petit pas vers I'amélioration !

* Fais des regles ci-dessus une habitude en fixant des normes !
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