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& SCHULTHESS

1. Introduction

Objectif de I'entretien de collaboration

Lors de I'entretien de collaboration, les objectifs de la période précédente sont discutés et de
nouveaux objectifs sont convenus. Les compétences pertinentes pour I'exercice de la fonction ainsi
que les théemes importants de la collaboration font I'objet d'une réflexion commune.

Déroulement de I'entretien de collaboration

Cl6ture

Confirmati

on MA du
processus

Estimation de la
réalisation des
objectifs de la

Estimation de la
réalisation des

objectifs de la

Accord ou "la

Echange et Cloture dans le

période précédente ériode précédente . n 0 p
concertation discussion a eu lieu systtme
(Sélection et)
Sélection et réflexion réflexion
Compétences Compétences
R
Proposition Objectif
Proposition Objectif de développement
de développement
' ™\
Feedback sur la
direction
- @

Accord sur les objectifs

Vérification

Saisie sirr!ultanee Al ion de ZAG Adaptation 'possible
possible en cours d'année

Pendant I'année
Un échange sur les objectifs et les compétences doit avoir lieu tout au long de I'année. Ceci est
documenté dans SuccessFactors via les fonctions "Activités" et "Feedback".

Page 2



& SCHULTHESS

2. Connexion

Lien : https://performancemanager5.successfactors.eu/login?company=SchulthessMa

Anmelden
E-Mail
e SCHULTHESS I susanne. hauri@schulthess.ch

Performance and Goals -

Schulthess m

& SCHULTHESS

3. Apercgu

&2 SCHULTHESS st v

- Speedup "

Schnelle Aktionen
Foodtack anorder A rsiston ko ot g Egone Zte Bericn Conter pimony g Fover

Changer de langue :
& SCHULTHESS  swnseie v

Nach Aktionen oder Personen suchen a @ © 2 @
_ Susanne Hauri (HAURIS)
ﬁ 88 Jetzt als Vertreter agieren
W 3} Einstellungen
F\_‘ J cliquer sur €, Admin-Center
4 SD"’:‘ g+ 1) i Versionsinformationen anzeigen
) (1 Abmelden
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& SCHULTHESS

&) SCHULTHESS  stnseite ~ Nach Aktionen oder |

Einstellungen

Anfangsseite 1. cliquer

Konfiguration der Sprache dndern
untergeordneten

Registerkarten Mach dem Andern der Sprache gelangen Sie zuriick auf die Startseite.
Benachrichtigungen
@ e . .
L/ Frangais (French) (' Italiano (Italian)
Formulare

Einstellungen for Wechseln

Bedienungshilfen 2. cliquer

Gruppen
Datenschutzerkldrungen

3. cliquer
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4. Processus de discussion sur la collaboration

4.1. Entretien de collaboration/processus de performance
4.1.1. Etape "évaluation" du processus

e SCHULTHESS Accueil v ’ Rechercher des actions ou des personnes ’ Q @ e Q @

Actions rapides

& ol

Mon équipe Demander du feedback

@
Mes obijectifs Centre de rapports

Pour vous aujourd’hui

[27]

Donner un feedback Mon profil

C
Afficher les rapports de
vignettes

Evaluer les performances d . ces
Ouverture du formulaire pour

I'entretien de collaboration ZAG
Entretien d'évaluation annuel 2022/2023

Evaluation Echéance dans 121 jours

. Accéder au formulaire
@ Susanne Hauri Sl

Echéance dans 121 jours

Accéder au formulaire

Trut affichar
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a SCHULTHESS Processus de Performance w Rechercher des actions ou des p... ‘ Q @P Le Q @

Evaluation Vue d'ensemble de l'équipe

Entretien d'évaluation annuel 2022/2023 pour Susanne Hauri § Acions  ©-Hisorique & (G @
v0 =0+0

Eléments .
incomplets Complémentaire

Susanne Hauri

Feuille de route  Employé(e) Introduction Objectifs Résumé de l'évaluation de l'objectif Compétences Plus -

Feuille de route Masquer

Echéance : 30/04/2023

- . ) . . P Entretien d'évaluation o Confirmation de ?
° Evaluation (i) 2 Auto-évaluation (i) 3 annuel en téte 3 téte &Y 4 remployé(e)
: Actions
Employé(e) N
Prénom Susanne Nom Hauri
Fonction HR Business Partner 90% Date 01/06/2015
d'embauche
Introduction

Bienvenue a l'entretien d'évaluation annuel.

Coup d'ceil sur [a période écoulée
Durant cet entretien d'évaluation annuel. nous abordons ensemble les objectifs convenus pour la derniére période et les compétences pertinentes pour la fonction. Nous
parlerons aussi de la qualité de la collaboration

Coup d'ceil sur lavenir:
MNous définirons ensemble de nouveaux objectifs de développement.
Moins

Objectifs

Vous trouverez ici les objectifs convenus pour la période passée. Veuillez les évaluer et insérer un commentaire sur votre évaluation.

Contribution & l'objectif stratégique n

Ziel XYy 7#

Gemessen an X .. e
1. choisir le degré de

* Evaluation du supérieur hiérarchique réalisation de I'objectif
110% - Dépassé v

Commentaire de Barbara Wiederkehr

Bz o & | @ [lite ]

2. ajouter un commentaire

Détails de l'objectif

3. regarder les détails de

Pondération 50.0% Ziel muss so sein.
0o

Date 31/12/2022 I'objectif

d'Echéance
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Résumé de l'évaluation de l'objectif

& SCHULTHESS

Apercu du niveau d'atteinte de L'objectif évoqueé lors de 'entretien d'évaluation annuel.

Degré d'atteinte

10.0M120.0
Taux moyen de

réalisation des objectifs

Nom
Chbjectifs
Ziel XY

Rekrutierung

1

Compétences

Supérieur hiérarchigue

Notation Pondération

10.0

=+ Ajouter une compétence

Veuillez choeisir au max. 6 compétences & aborder («+ Ajouter une compétence» sur le cdté droit) et commentez-les. Choisissez des compétences positives et des compétences 3

développer.

Choisir les compétences
Employé(e)
Vous voyez les compétences sélectionnées par votre supérieur hiérarchique a des fins d'auto-évaluation. Au besoin, vous pouvez ajouter encore 2 compétences max. et ajouter Un ‘
commentaire,

Moins

Ajouter des capacités

Par bibliothéque Par rdles

Rechercher de... Q| Afficher les...

w Compétences
> Compétence de direction
~ Compétence personnelle
> Changement
> Orientation vers la performance...

v Résistance [ résilience

[] Gestion de soi

[T] Indépendance
[] Niveau d'énergie
2. cliquer pour
sélectionner [ ] Responsabilité personnelle

[] Réflexion sur soi

> Compétences professionnelles

Détails

Gestion de soi

Compétence

Description

sait gérer la pression du travail et du temps
et fixe des priorités appropriées pour
réduire la pression

1. cliquer sur le texte a
gauche pour voir la

description a droite .
3. cliquer pour

ajouter
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Niveau d'énergie T

reste énergigue et performant m&me sur une longue période, dispose d'un niveau d'activité élevé

* Vous y étes parvenu(e) / Je pense que vous pouvez encore poursuivre votre Commenter la compeétence
développement sélectionnée

B IU]|i & | @

so halten

Gestion de soi @

sait gérer la pression du travail et du temps et fixe des priorités appropriées pour réduire la pression

*Vous y étes parvenu(e) | Je pense que vous pouvez encore poursuivre votre
développement

B IU]|iz =& mEe v

hesser organisieren

Objectifs de développement

Supérieur hiérarchigue
Veuillez choisir entre 2 et 4 objectifs de développement {«+ Ajouter un objectif» sur le coté droit) et ajouter un commentaire.

Employé(e)
Les objectifs de développement suggérés par votre supérieur hiérarchique s'affichent. Ajoutez 2 & 4 propositions et commentez celles-ci.

Ajouter un objectif

Maodifiez I'objectif dans le champ suivant.

Tous les champs marqués d'un * sont obligatoires.

1. définir et décrire les
1 objectifs de développement

* Objectif de ||

développement:

* Description:

correcteur d'orthographe...

Date d'Echéance: ‘31:’12?2023 ‘

Status: ‘ Convenu V‘

. |
Compétences: Apprendre
Capacité d'adaptation correspondante
Capacité & coopérer

Capacité & prendre des décisions

Capacité & prendre des décisions et & s'imposer

Compétences de gestion / pensée et actiol 3. pour la position actuelle ; position

Compétences méthodologiques future ou évolution générale
Compétences professionnelles

Oooooooooo

~+ Ajouter un objectif

Sélectionner les objectifs de
développement

Maoins

Appréciation 2. associer a la compétence

But: Dévelopment pour la position act v 4. enregistrer

Annuler Enregistrer
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Obijectifs de développement actuels
Strukturiert Arbeiten # W

Die Arbeitsablaufe sollen logisch sein

Commentaire de Barbara Wiederkehr

¥4 EEE = E
Détails de l'objectif
Date 31/12/2023
d'Echéance
But Dévelopment pour [z position actuelle

& SCHULTHESS

Convenu

Ajouter un commentaire a I'objectif
de développement sélectionné

Compétences 1. Gestion du temps & technigue de travail

ATTENTION : L'étape suivante s'adresse a tous les collaborateurs, a I'exception des

collaborateurs/trices de production et des techniciens de service (suite a la page 11).

Une fois que tout a été saisi, que les objectifs ont été évalués, que les compétences et les objectifs de
développement ont été sélectionnés et commentés, le formulaire peut étre envoyé au/a la

collaborateur/trice.

Annuler Enregistrer et fermer Passez a 'étape suivante

Enregistrer et compléter plus tard ou tout est
prét et le formulaire peut étre envoyé au/a la
collaborateur/trice.
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& SCHULTHESS

e SCHULTHESS Processus de Performance v Rechercher des actions ou des p... ‘ Q @P e Q @

Evaluation Vue d'ensemble de I'équipe

Entretien d'évaluation annuel 2022/2023 pour Susanne Hauri

Feuille de route

Echéance : 30/04/2023

Entretien d'évaluation

. . P & . ™y
Evaluation (1) 2 | Auto-évaluation (L annuel en téte 3 téte

Confirmation de >
lemployé(e)

w

&
I

Passez a l'étape suivante @

Transférer le formulaire a Susanne Hauri

Insérer un commentaire avant de

Commentaire envoyé par e-mail au prochain approbateur
vep p PP I'envoyer aux collaborateurs.

Annuler et revenir au formulaire Envoyer et ouvrir le formulaire suivant Passez a l'étape suivante

possibilité d'ouvrir et de traiter
immédiatement le formulaire suivant
qui n'a pas encore été préparé

Avis d’acheminement de Entretien d'évaluation annuel 2022/2023 pour Susanne Hauri

Performance and Goals <noreply@successfactors.eu=
An @ Hauri Susanne

& SCHULTHESS

L'employé* recoit cet e-mail
Veuillez noter que le document Entretien d'évaluation annuel 2022/2023

pour Susanne Hauri est maintenant & votre disposition dans le dossier Boite
de réception.

Ce document a fini avec Barbara Wiederkehr et arrive 4 échéance le
30/04/2023. Les commentaires de Barbara Wiederkehr sont :

Ce document est disponible a I'adresse URL suivante :
Lien vers le document

Le supérieur hiérarchique a maintenant terminé la premiere étape et le collaborateur doit faire sa
part. Ce n'est que lorsque le collaborateur a fait sa propre part et qu'il a terminé en passant a |'étape
suivante que le supérieur voit a nouveau le document et peut continuer a préparer |'entretien.
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& SCHULTHESS

Partie finale pour les collaborateurs de production et les techniciens de service.

Les collaborateurs peuvent remplir leur partie du formulaire en paralléle.
Confirmation de la fin de l'entretien d'évaluation annuel

Information pour templayé(e): Si vous avez rempli le formulaire, cochez la case et appuyez ensuite sur «Enregistrer et fermers

Informations pour les supérieurs hiérarchiques: Si une case a ét€ cochée, cela signifie que lemployé(e) a terming son auto-évaluation.

Annuler Enregistrer et fermer Passez a |'étape suivante

Les supérieurs voient si le/la collaborateur/trice a rempli
le formulaire si cette case est cochée.

Enregistrer et fermer uniquement. Envoyer a |'étape
suivante seulement apres que I'entretien de
collaboration a eu lieu.

4.1.2. Etape "Entretien de collaboration 1:1
L'employé(e) a terminé son auto-évaluation et son supérieur hiérarchique recoit un e-mail.

WG: Weiterleitungsbenachrichtigung fiir Zusammenarbeitsgesprach 2022/2023 fiir Susanne Hauri

Barbara Wiederkehr ©
o An @ Hauri Susanne

Von: Performance and Goals <noreply@successfactors.eu>

Gesendet: Montag, 15. Dezember 2022 15:16

An: Barbara Wiederkehr <Barbara.Wiederkehr@schulthess.ch>

Betreff: Weiterleitungsbenachrichtigung fiir Zusammenarbeitsgesprach 2022/2023 fir Susanne Hauri

& SCHULTHESS

Das Dokument Zusammenarbeitsgesprach 2022/2023 fir Susanne Hauri
liegt jetzt in Inrem Posteingang bereit.

Dieses Dokument befand sich zuvor bei Susanne Hauri und ist fallig am
30.04.2023. Kommentare von Susanne Hauri:

“Hoi Barbara
Ich habe meinen Teil ausgefullt.

"
Gruss Susanne

Sie kénnen unter folgender Webadresse auf das Dokument zugreifen:
Link zum Dokument

En guise de préparation a I'entretien de collaboration, le supérieur hiérarchique peut consulter a
nouveau le formulaire et voir les champs remplis par le/la collaborateur/trice*.
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Accueil v

©

SCHULTHESS

Rechercher des actions ou des personnes

la P = 2 D

Actions rapides

=)
asa

Mon équipe

Centre de rapports

Pour vous aujourd’hui

Evaluer les performances de le...

Entretien d'évaluation annuel 2022/2023

Entretien d'évaluation annuel en
téte a téte

Susanne Hauri

Echéance dans 121 jours

Accéder au formulaire

Tout afficher

& SCHULTHESS

Evaluation Vue d'ensemble de l'équipe

Demander du feedback

Processus de Performance v

=

Donner un feedback Créer une activité

G
Afficher les rapports de
vignettes

Evaluer vos performances
Fixation d'objectifs

Echéance dans 121 jours

Accéder au formulaire

Ouvrir le formulaire

23 &

Mon profil

>

Rechercher des actions ou des personnes

la @ 0 @

Entretien d'évaluation annuel 2022/2023 pour Susanne Hauri

v0

Eléments
incomplets

Susanne Hauri

Feuille de route  Employé(e) Objectifs

Feuille de route

Résumé de |'évaluation de l'objectif

Compétences

Objectifs de développement

Feedback du supérieur hiérarchique

¢ Actions (D-Historique & (& &

Analyse des écarts

=00

Complémentaire

Masquer

S @ Evaluation - terminé (D

Employé(e)
Prénom Susanne
Fonction HR Business Partner 90%

Objectifs

Vous trouverez ici les objectifs convenus pour la période passée. Veuillez les évaluer et insérer un commentaire sur votre évaluation.

Estimation

Echéance - 3010412023

Auto-évaluation - terminée © —— Entretien d'évaluation
~ annuel en téte & téte

@
2 Actions

Nom Hauri

Date d'embauche 01/06/2015

Confirmation de

4 l'employé(e)
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y e
Evaluation de I'employé* visible I E S S

Contribution & l'objectif stratégique n
Ziel XYy &

Le supérieur hiérarchique peut adapter

Gemessen an X sa propre évaluation s'il le souhaite.
* Evaluation du supérieur hiérarchique tations d'autres personnes

110% - Dépasse > Evaluation de l'employé(e)
Commentaire de Barbara Wiederkehr 110% - Dépassé

BB O E=]:= &

- _— mmentaire collabor: r* visibl
Détails de lobjectf Commentaire collaborateu sible
Pondération 50,0% Description de Ziel muss so sein,

Date 31/12/2022 Vobjectit

d'Echéance

Compétences

Supérieur hiérarchigue:
Veuillez choisir au max. 6 compétences & aborder («+ Ajouter une compétences sur le cété droit) et commentez-les. Choisissez des compétences positives et des compétences a
développer.

Employé(e):
Wous voyez les compétences sélectionnées par votre supérieur 3z ajouter encore 2 compétences max. et ajouter un
commentaire 1. voir et traiter les compétences

ajoutées par le collaborateur*. Moins

Niveau d'énergie
reste énergique et performant méme sur une longue période, dispose d'un niveau d'activité élevé

J'y suis parvenu(e) / Je veux encore poursuivre mon développement *Vous y étes parvenu'e) | Je pense que vous pouvez encore poursuivre votre
sehr gut développement
BIU]II: @@

s0 halten

Objectifs de développement

Supérieur hiérarchigue:
Veuillez choisir entre 2 et 4 objectifs de développement («+ Ajouter un objectif» sur le c&té droit) et ajouter un commentaire.

Ermployé{e)
Les objectifs de développement suggérés par votre supérieur hiérarchique saffichent. Ajoutez 2 3 4 propositions et commentez celles-ci.
o q q Mains
2. consulter et modifier les objectifs de
développement ajoutés par le
Obijectifs de développement actuels collaborateur Convenu

Strukturiert Arbeiten #

Die Arbeitsabldufe sollen logisch sein

Commentaire de Barbara Wiederkehr MNotations d’'autres personnes
B T U & Il mexiste pas de notation d'autres personnes.
Détails de l'objectif
Date 31/12/2023 Compétences 1. Gestion du temps & technigue de travail
d'Echéance
But Dévelopment pour L2 position actuelle
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Feedback du supérieur hiérarchique Lire le feedback de gestion auquel un
e .
La compréhension moderne du management et le travail d'équipe collaboratif nous ménent vers une culture de clz collaborateur* a repondu
Comment évaluez-vous les sujets suivants dans votre cadre de travail? Quelles sont vos propositions d'amélioration:
Moins
Etant donné que je dispose des compétences nécessaires, j'assume la responsabilité de mes résultats.

Evaluation Proposition/Motif
Cela me convient ainsi kl

Les différentes compétences sont exploitées de facon optimale au sein de I'équipe, qui parvient ainsi a réaliser
conjointement de trés bon résultats.

Evaluation Proposition/Motif
Je trouve cela super kl

Annuler Enregistrer et fermer Passez & l'étape suivante

ATTENTION : seulement

"enregistrer et fermer" !
Apres cette étape, I'entretien officiel entre le collaborateur* et le supérieur hiérarchique peut
maintenant avoir lieu.

A la fin de I'entretien, le formulaire est envoyé par le supérieur hiérarchique a I'étape suivante.

Annuler Enregistrer et fermer Passez a 'étape suivante

Envoyer le formulaire (pour
confirmation du collaborateur*)

e SCHULTHESS Processus de Performance v Rechercher des actions ou des personnes | Q (\? [8c) Q @
Vue d'ensemble de I'équipe
o~
Entretien d'évaluation annuel 2022/2023 pour Susanne Hauri
Feuille de route Masquer

412023

Echéance - 3|
Entretien d'évaluation -~ Confirmation de y >

s
=

o I, . I . &
l\\l/tl Evaluation - terming (i) — u\\zl’) Auto-évaluation - terminge (1) —— o annuel en téte A téte @ remployé(e)

Passez & ['étape suivante @
Si vous le souhaitez, envoyez un
commentaire

Transférer le formulaire & Susanne Hauri

Commentaire envoyé par e-mail au prochain-@pprobateur

Annuler et revenir au formulaire Envoyer et ouvrir le formulaire suivant Passez a l'étape suivante
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4.1.3. FEtape "terminée
Une fois que le collaborateur® a validé le formulaire, I'entretien de collaboration est classé et peut

étre consulté comme suit
@ SCHULTHESS  Processus de pertormance = ‘Rechercherdesacﬁonsnudespersonnes ‘ a Pe o

~

Mes formulaires

Tous les formulaires

sur1 3y  Afiichage de 142 sur2
En cours
Boite de ; N " -
réception |mem5 d'acheminement groupe v Envoyer

Eléments par page |1

En route
> Rechercher
Termirle
~ Options d"affichage
Titre du formulaire Employé(e) Etape Date d'attribution Date d'échéance pour l'étape Date de début du formulaire Date de fin du formulaire Date
d'échéance du formulaire Derniére modification Envoyé par
Titre du formulaire Employé(e Eta Date Date d'échéance Date de début  Date de findu Date d'échéance du Derniére [T Action
ployé(e) pe dattribution  pour létape du formulaire formulaire formulaire T modification  par
. q ~ Fi g B
Les formulaires remplis A g';::f”ﬂd :lLJI]rQiEC(IfSZDZ3 POUT gicanne Hauri 5] ;Igfll!‘s“’:"‘ifs 30/12/2022  30/04/2023 201122022 19/01/2023  19/01/2023 30/12/2022 g;tem e o
a . - &
Iy
peuvent étre consultés 3 Entretien d'évaluation annuel ) Gina i
ici 202212023 (PRISE) pour Susanne Hauri B8] Evaluation  20/12/2022  30/04/2023 20/12/2022 30/04/2023 30/04/2023 261212022 Wangler ®
: Susanne Hauri
Eléments par page surl > »| Affichage de 14 2 sur 2
7 pe o . . s
4.2. Définir des objectifs pour la nouvelle année
. .r
4.2.1. Transmettre en cascade son propre objectif a ses collaborateurs
e SCHULTHESS Objectifs ¥ | Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q @ e jat @
Plan d'objectifs Graphique d'alignement des objectifs
E Barbara Wiederkehr Plan d'Objectifs 2023 ., 1. choisir ses propres =+ Aj i Actions @ Options d'affichage ™
objectifs

Statut des objectifs :Ouvert

~ Introduction L.
2. choisir un plan

Veici, vous pouvez saisir des objectifs ou réviser les objectifs définis qui fo. 0'Objectifs annuels correct

Affichage des Objectifs 1 & 1sur 1

Total Pondération: 50,0 4, Mini: 100,0%

(Mini :0. Maxi :5)
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&2 SCHULTHESS  obiectits

Plan d'objectifs Graphique d'alignement des objectifs

Barbara Wiederkehr Plan d'Objectifs 2023 ..

Statut des objectifs :Ouvert

~  Introduction

Voici, vous pouvez saisit des objectifs ou réviser les objectifs définis qui font partie du processus d'évaluation

Affichage des Objectifs 1 & 1 sur 1

1. sélectionner la

Total Pondération: 50,0% &, Mini: 10

(Mini :0, Maxi :5)

destination a transmettre a

I'employé(e)

Contribution a U'objectir stratégi

Nom de l'obiactif Description de l'objectif

rekrutierung

Modifier

Die Rekrutierung soll

& SCHULTHESS

Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q @P (] J:l @

+ Ajouter un objectif ¢ Actions @ Options d'affichage ~

Supprimer
f* Lancer lobjectif d'équipe

= Imprimer en HTML ou PDF

2. cliquer pour transférer la
cible au collaborateur/a la

collaboratrice

Résultat (critére de
mesure et d'observation)

Anzahl XY

Date

Pondération o .

Statut Réalisations CPM  Acti

M 50,006 311212023 Convenu 0

Etape 1. Sélecticnner les destinataires

Etape 1 sur 2. Sélectionnez les employé(e)s pour lesquels vous souhaitez décliner I'objectir.

Hierarchie des employe(e)s

[ Nom

Martin Keller

Barbara Wiederkehr

O Gerdldine Fehr

/] Susannge Hauri

Titre

Fat ula}

1. choisir le collaborateur*
approprié

HR: Business Partner

HR Business Partner 90%

Nombre )
de Etat du
membresDécliné  plan
de d'objecti
I'équipe
4 Ouvert
2. cliquer 7 Ouvert
1] Ouvert
o Ouvert
»

Annuler Suiv
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Etape 2. Modifier un objectif
Etape 2 sur 2. Vous pouvez modifier I'objectif (facultatif) avant la déclinaison aux destinataires sélectionnés.
Tous les champs margués d'un = sont obligatoires.
Déja décliné pour: aucun Les champs peuvent étre
adaptés et modifiés

Type - Personnel
* Mom de l'objectif: Rekrutierung JI
* Description de 'objectif: Die Rekrutierung seii

A

correcteur d'orthographe..

* Résultat (critére de Anzahl XY
mesure et d'observation):

4

correcteur d'orthographe..
* Pondération: .
cliquer sur
Date d'Echéance: ‘31 12/2023 ‘
Statut: ‘ Convenu hd ‘
Annuler Précédent Décliner l'objectif
e SCHULTHESS Objectifs v Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q @P (] n @
Plan d'objectifs Graphique d'alignement des objectifs

E Barbara Wiederkehr ~~ Plan d'Objectifs 2023 .. ¢ Actions @ Options d'affichage ~

Statut des objectifs :Ouvert

~ Introduction

Vi, vous pouvez saisir des objectifs ou réviser les objectifs définis qui font partie du processus d'évaluation

Affichage des Objectifs 1 & 1 sur 1

Total Pandération: 50,0% i Mini : 100,0% Il est visible que la cible a été
(Mini 0, Maxi 5) transmise au collaborateur*.

Contribution & l'objectif stratégique

Neom de l'objectif Description de lobjectif ;:;:‘::‘E‘f:}‘f;‘::;mim) Pondération Baé‘fhéance Statut Réalisations CPM  Act
Rekrutierun,
g Die Rekrutieflng soll Anzahl XY B 500% 3112/2023  Convenu 0
Modifier
Objectif décling vers
Susanne Hauri Die Rekrutierung soll Anzahl XY B Js00% 3112/2023  Convenu
Rekrutierung

Page 17
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4.2.2. Définir un objectif d'équipe pour le service

e SCHULTHESS Objectifs v ‘ Rechercher des actions ou des personnes | Q ('ﬁ (8] n @
Plan d'objectifs Graphique d'alignement des objectifs
E Barbara Wiederkehr Plan d'Objectifs 2023 .. + Ajouter un objectif i Actions @ Options d'affichage ™
= Décliner

Statut des objectifs :Ouvert

W Supprimer

sélectionner *3* Lancer lobjectif d'équipe
= Imprimer en HTML ou PDF

~  Introduction

Vioicl, vous pouvez saisir des objectifs ou réviser les objectifs définis qui font partie du processus d'évaluation

e SCHULTHESS Objectifs v Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q (-ﬁ (52} at @

Plan d'objectifs Graphique d'alignement des objectifs

Panneau d'objectifs

Objectif d'équipe

> Rechercher un objectif d'équipe . f
! aup sélectionner 1ect CEaUP

Nom de l'objectif d'équipe Date de création Medifié le Créateur Affecté a Actions

Modifier un objectif

Modifiez I'objectif dans le champ suivant.

Tous les champs marqués d'un * sont obligatoires.

Type - Equipe
* Nom de ['objectif: Blro aufraumen i
* Description de 'objectif: Gemeinsam wollen wir unser Blro verschdnem Remplir
A
correcteur d'orthographe..
* Résultat (critére de es liegt abends kein Papier auf dem Pult
mesure et d'observation):
A

correcteur d'orthographe...

* Pondération: %

Date d'Echéance: ‘30.’04!’2022 ‘

cliquer sur

Statut: ‘ Convenu V|

-

Enregistrer en tant que nouveau Annuler Enregistrer
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e SCHULTHESS Objectifs = Rechercher des actions ou des personnes | Q @ﬁ [ns) o @

Plan d'objectifs Graphique d'alignement des objectifs

Panneau d'objectifs

Objectif d’équipe

~
> Rechercher un objectif d'équipe Objectif Assigner un

collaborateur

Nom de l'objectif d'équipe Date de création Medifié le Créat, Affecté a Actions
Buro aufridumen 20/12/22 20/12122 Barbara Wiederkehr 2 =
Modifier
Supprimer
Partager

Ne plus affecter

Etape 1. Sélectionner les destinataires

Etape 1 sur 2. Sélectionner les destinataires que vous souhaitez affecter a I'objectif.

Hiérarchie de destinataires

Nombre .
de Eta
[] Nom Titre membresAffecteé pl
de d'obj
I'équipe
) Martin Keller Ccro Choisir les collaborateurs 4 Ou
: o adéquats
Barbara Wiederkehr Lejterin-HR 7 Ou
i
Geraldine Fehr HR Business Partner CHGUErSUE
] Susanne Hauri HR Business Partner 90% 0 affecte OQu

3

Annuler Suivant

Etape 2. Modifier un objectif

Etape 2 sur 2. Vous pouvez modifier I'objectif (facultatif) avant de I'affecter aux destinataires sélectionnés.

Tous les champs marqués d'un * sont obligatoires

Type: Equipe
* Mom de l'ohjectif: Biro aufraumen
* Description de 'objectif; Gemeinsam wollen wir unser Biro verschonem

* Résultat (critére de
¢ es liegt abends kein Papier auf dem Pult

mesure et d'observation):

* Pondération:

Seule la pondération peut encore étre

. ) adaptée. (et est la méme pour tous
Date d'Echéance: 300412022 P ( p )

cliquer sur
Statut: Convenu

Annuler Precedent
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a SCHULTHESS Objectifs v Rechercher des actions ou des personnes | Q Qp (8] n @
Plan d'objectifs Graphique d'alignement das objectifs
Panneau d'objectifs Retour a Définition ~
Objectif d'équipe d'objectifs pour les

collaborateurs*.

> Rechercher un objectif d'équipe Créer un objectif d’équipe

Nom de l'objectif d'équipe Date de création Modifié le Créateur Affecté a Actions

Biro aufraumen 20/12/22 20/12/122 Barbara Wiederkehr 2 Mg

4.2.3. Objectifs supplémentaires pour les collaborateurs®.

a SCHULTHESS Accueil v ‘ Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q (»/ﬁ (5] Q @

Actions rapides

&3 &

[ Organigramme

Donner un feedback Créer une activité

] =]
Mes objectifs Centre de rapports

G
Afficher les rapports de
vignettes

Pour vous aujourd’hui
Evaluer les performances de... Evaluer vos performances

Fixation d' objectifs 2023 Fixation d'objectifs
Fixation d'objectifs Echéance dans 117 jours

e Slisanns Hakn Accéder au formulaire

Echéance dans 117 jours

) Cliquer pour éditer
Accéder au formulaire

Tout afficher L1
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e SCHULTHESS Processus de Performance v Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q (ﬁ n] I @
Evaluation Vue d'ensemble de '‘équipe

Fixation d' objectifs 2023 pour Susanne Hauri

E Susanne Hauri

Feuille de route  Introduction  Objectifs

Feuille de route

Echeance : 30/04/2023

P Actions T [

Masquer

@1) Fixation d'objectifs ([ 2 f:;mg?}:? de @ 3 Terming (D
: Actions
Cliquer pour ajouter une
i destination
Introduction
Ce mest guensemble que nous sommes de classe mondiale! C'est la somme des contributions réussies gui permet d'atteindre de grands objectifs. Se fixer des objectifs permet de rester
concentré et d'agir en fonction des résultats. Saveir & quoi sert sa propre contribution donne un sens et motive.

Objectifs

=+ Ajouter un objectif

Veuillez préciser les objectifs individuels. Ajoutez des cibles en appuyant sur la touche + dans le coin supérieur droit de cette section. Définissez au moins un objectif.

Modifier un objectif
Modifiez I'objectif dans le champ suivant.
Tous les champs marqués d'un * sont obligatoires. .
Remplissage
Type : Personnel
* Mom de I'objecti: Rekrutierung
* Description de 'objectif: Die Besetzung der offenen Stellen /
2
commecteur d'orthographe. ..
* Résultat (critére de max. 60 Tage
mesure et d'observation):
P
comrecteur d'orthographe. .
* Pondération: %
Date d Echéance: ‘31."12;’2023 | .
cliquer sur
Statut: ‘ Convenu hd ‘

Enregistrer en tant que nouveau

Annuler Enregistrer
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2 SCHULTHESS

Evaluation

Wue d'ensemble de 'équipe

Fixation d' objectifs 2023 pour Susanne Hauri

E Susanne Hauri

Feuille de route  Introduction  Objectifs

®

SCHULTHESS

Rechercher des actions ou des personnes

la P e a2 @

¢ Acions & [k &

Date 31/12/2023
d'Echéance

Contribution & l'objectif stratégique
Konzept XY # W

Messkriterium XY

Détails de l'objectif

Pondération 30,0%
Date 31/12/2023
d'Echéance

Contribution & lobjectif stratégique
Rekrutierung # T
Anzahl XY

Détails de l'objectif

Pondération 50,0%
Date 31/12/2023
d'Echéance

ropjectr

Statut Convenu

Description de Kaskadiertes Ziel

l'objectif

Statut Convenu
Seulement

Description de . etfermer!

l'objectif

Statut Convenu

30.0 % du score total

Convenu

50.0 % du score total

Convenu

"enregistrer

Annuler Enregistrer et fermer Passez a l'étape suivante

Parallelement aux objectifs ci-dessus, le collaborateur* a également la possibilité de proposer des
objectifs. Apres "enregistrer et fermer”, I'entretien de collaboration a lieu sur avec les deux
processus (point 5.1 et point 5.2). Pour I'entretien, les deux formulaires sont toujours accessibles via

la page principale (cliquer sur le logo Schulthess).

Une fois que I'entretien de collaboration a eu lieu et que les nouveaux objectifs ont été discutés, le

processus peut se poursuivre.
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e SCHULTHESS Accueil v Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q (./p e at @

Actions rapides

o = &3] &

Demander du feedback Donner un feedback Créer une activité Mon profil Organigramme

@ C

Afficher les rapports de
vignettes

Mes objectifs Centre de rapports

Pour vous aujourd’hui
Evaluer les performances de lemplo... Evaluer vos performances

Fixation d' objectifs 2023 Fixation d'objectifs
Fixation d'objectifs Echéance dans 116 jours

. . .
a Susanne Hauri ccéder au formulaire

Echéance dans 116 jours

Accéder au formulaire Cliquer pour éditer
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e SCHULTHESS Processus de Performance v Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q Gﬁ (5] n @

Evaluation Vue d'ensemble de l'équipe

Fixation d' objectifs 2023 pour Susanne Hauri g Acions & G &

E Susanne Hauri

Feuille de route  Introduction  Objectifs

ropjectr
Statut Convenu

Date 31/12/2023
d'Echéance

Contribution & l'objectif stratégique 30.0 % du score total
Konzept XY # ™ c
onvenu

Messkriterium XY

Détails de l'objectif

30,0% Description de Kaskadiertes Ziel
'objectif

Pondération

Date 31/12/2023

d'Echéance Statut Convenu

Contribution & l'objectif stratégique 50.0 % du score total
Rekrutierung # T c

onvenu
Anzahl XY

Détails de l'objectif

Pondération 50,0% Description de Die Rekrutierung soll cIlquer sur

Date 31/12/2023 'objectif

d'Echéance Statut Convenu

Annuler Enregistrer et fermer Passez a l'étape suivante

e SCHULTHESS Processus de Performance v Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q @P e n @

Evaluation Vue d'ensemble de 'équipe

Fixation d' objectifs 2023 pour Susanne Hauri

Masquer

Feuille de route

Echéance : 30/04/2023

@ Fixation d'objectifs &) 2 f:;g{gz‘t;g; de i 3 Terminé (&)

2]

Passez a l'étape suivante @

Transférer le formulaire & Susanne Hauri

Commentaire envoyé par e-mail au prochain approbate.  Ecrire un texte. Apparait dans la
notification par e-mail chez le
collaborateur*. cliquer sur

Annuler et revenir au formulaire Envoyer et ouvrir le formulaire suivant Passez & l'étape suivante

Le collaborateur* doit maintenant confirmer le tout. Pour le supérieur, le processus est terminé.
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5. Pendant I'année

5.1. Moaodifier les objectifs

Les objectifs peuvent étre revus, modifiés et adaptés en cours d'année.
e SCHULTHESS Accueil ¥ ’ Rechercher des actions ou des personnes \ Q @ e Q @

Accueil

Objectifs

Processus de Performance
Activités

Feedback

Organigramme

Mon dossier d'employé(e)

4 3 Rapports
Actions rapides

Centre d'administration

oY =

Demander du feedback Donner un feedback

&3 &

Mon profil Organigramme

C

Afficher les rapports de
vignettes

Centre de rapports

e SCHULTHESS Objectifs v Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q @ @ n @

E Susanne Hauri Plan d'Objectifs 2023 .. + Ajouter un objectif i Actions @ Options d'affichage ~

Statut des objectifs :Ouvert

~  Intreduction

Voici, vous pouvez saisir des objectifs ou réviser les objectifs définis ¢ ChOiSiI’ |e bon Collaborateur* et
les bons objectifs

Affichage des Objectifs 1 a 3 sur 3

Total Pondération: 100,0%
(Mini :0, Maxi :5)

Contribution & l'objectif stratégique
Examiner les objectifs, les

Mom de l'objectif Description de l'objectif modifier si nécessaire Pondération g'aél:héanoe Statut Réalisations CPM  Acti
Biiro fost bonde b
- it
O aufrdumen Gemeinsanrwollen wir unser Bliro verschonern b \.eg Fhends ken 50,0% 30/04/2022 Convenu 1
Papier auf dem Pult
Modifier
Rekrutierun
(] g Die Besetzung der offenen Stellen max. 60 Tage | 20,006 31/12/2023 Convenu 0
Modifier
Konzept XY
O p Kaskadiertes Ziel Messkriterium XY || 30,09 31/12/2023 Convenu 0
Modifier
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IModifier un objectif

Modifiez I'objectif dans le champ suivant.

Tous les champs marqués d'un = sont obligatoires.

Type - Personnel
* Mom de I'ohjecti: Rekrutierung
* Description de I'objectif: Die Besetzung der offenen Stellen
A
correcteur d'orthographe. ..
* Résultat (critére de max. 60 Tage
. . Enregistrer les
mesure et d'observation): modifications effectuées
A

correctetr d’orthographe.

* Pondération: 20,0] %

Nate d'Frhéanra | bt e T T

Enregistrer en tant que nouveau Annuler Enregistrer

5.2. Activités liées aux objectifs

Pour pouvoir décomposer les objectifs, suivre I'état d'avancement, etc., il y a la possibilité de créer
des activités liées aux objectifs (aux siens ou a ceux du collaborateur*) et de suivre les activités du
collaborateur*.

-

e SCHULTHESS Accueil v ’ Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q (\f e Q @

Objectifs

Processus de Performance
Activités
Feedback

Organigramme

Mon dossier d'employé(e)
. “ Rapports
Actions rapides

Centre d’administration

ol = ra 2 ]

Demander du feedback Donner un feedback Créer une activité Mon profil Organigramme Mes objectifs

C

Afficher les rapports de
vignettes

Centre de rapports
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a SCHULTHESS Activites = Rechercher des actions ou des personnes | Q, @P e n @
Activités pour Susanne Hauri Réunions 1:1 | Réalisations
Afficher par statut Afficher par objectif

Statut Statut Statut

Terminée (1)

nicht mehr bendtigte Ordner Order alle durchgeschaut und
entsorgen entsorgt
Mis & jour aujourd’hui Mis & jour il y a 6 jours

:’ Terminée P

Testen vom Testen der Aktivitat

Mis & jour le 5 sept. 2022

Cliquer pour obtenir le
nom des collaborateurs

e SCHULTHESS Activités v Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q @? 8] n @
Activités pour Susanne Hauri Réunions 1:1  Réalisations

Afficher par statut Afficher par objectif

cliquer sur

Créer une activité

Mom d’activité: ®

|Saisissez le nom d'activité.

Remplir,
enregistrer

Statut:

‘ Prévu v/

Objectifs lies

Objectif de performances Creer un/objectif

Sélectionnez un objectif. ~ |

Annuler
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& SCHULTHESS  Actvites ~

Activités pour Susanne Hauri

Afficher par statut Afficher par objectif
Statut

nicht mehr bendtigte Ordner
entsorgen

Mis a jour aujourd’hui

c?

2 SCHULTHESS  actvies ~

Activités / Détails de lactivité

Statut

nicht mehr bendtigte Ordner entsorgen

Statut : Date de création : Objectif

29 déc. 2022 Objectifs liés (1)

Derniére mise & jour :
4 janv. 2023

Mises & jour

Mise a jour de l'activité :

Publiez une ac

& SCHULTHESS

Rechercher des actions ou des persennes ‘ Q @P (=] Q @

Réunions 1:1 Réalisations

Cliquer pour ezl
G Terminée (1)

QOrder alle durchgeschaut und
entsorgt

Mis & jour il y a 6 jours

Terminée LV

Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q (-ﬁ e Il @

Modifier Demander du feedback =~ eee

Commentaire regu :

Non
Il est possible de

demander un

X feedback a d'autres
enregistrer des

@ Susanne Hauri: Ich habe bereits 3 Ordner entsorgen kénnen.

Mis & jour aujourd’hui

& SCHULTHESS  actviss ~

Activités pour Susanne Hauri

Afficher par statut Afficher par objectif
Statut

nicht mehr benétigte Ordner
entsorgen

Mis & jour aujourd’hui

1

Statut

. personnes
commentaires, des rapports
d'état, des détails, etc.
enregistrer
Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q (-ﬁ 52} n @

Réunions 1:1 | | Réalisations

Les activités peuvent faire
S I'objet de réunions 1:1
Terminée (1) = (avec prise de notes) et les
succes peuvent étre
Order alled  documentés.
entsorgt

Mis & jour il y a 6 jours

Terminée P
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5.3. Réactions

Il est possible d'obtenir un feedback général des autres sur soi-méme ou sur un collaborateur.

e SCHULTHESS Accueil v ‘ Rechercher des actions ou des personnes l Q (v? (5] Q @

| Accueil

Objectifs

Processus de Performance
Activités

Feedback

Organigramme

Mon dossier d'employé(e)
/ ‘s Rapports
Actions rapides

Centre d’administration

oY El

Demander du feedback Donner un feedback Créer une activité

& ]
Organigramme Mes objectifs

C

Afficher les rapports de
vignettes

Centre de rapports

e SCHULTHESS Feedback v ‘ Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q @ (5] n @

Com mentaire Demander du feedback Donner des commentaires

Commentaire recu Commentaire donné Demandes envoyées

cliquer sur
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Demander du feedback

Sélectionner des personnes

Sélectionner une ou plusieurs personnes: *

| |Sélectionnez au moins une personne pour ces comment —~<, |

Barbara Wiederkehr %
Leiterin HR

Saisissez une rubrique et au moins une question.

Sélectionner
une personne

Sujet :*

Saisissez une bréve description.

‘ Décrire le sujet

Question 1:

L P
CQuels ont été les aspects positifs 7 & Adapter

éventuellement

Question 2 : les questions
CQue pourrais-je améliorer ? &
Question 3 :
Voulez-vous ajouter des commentaires ? &

envoyer

Annuler
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6. Informations

6.1. Organigramme

22 SCHULTHESS  Accueil ~

Accueil

Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q (»Iﬁ e Q @

Objectifs

Processus de Performance

Activités
Feedback

Organigramme

Dossiers des employé(e)s
" . Rapports
Actions rapides

Centre d'administration

= &= &

Donner un feedback

G

Afficher les rapports de
Centre de rapports vignettes

Demander du feedback Créer une activité Mon profil Organigramme

& SCHULTHESS  orgenigiamme ~

Organigramme Répertoire

‘ Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q @ L8 ﬂ @

| & Rechercher dans l'organigramme

. Remonter d'u...

Barbara
Wiederkehr
Leiterin HR
i
Claudia Concetta Geraldine Jasmin Kristin Susanne
Wittwer-Nerlich Tremp Fehr Quiroga Lucarelli Hauri
Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin HR Business Partner Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin HR Business Partner
Post / Dokumentation Empfang & Zentrale Empfang & Zentrale / Post / Dokumentation Payroll & 90%
Sachbearbeiterin Personaladministrati
Ersatzteilverkauf

on
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6.2. Données personnelles

a SCHULTHESS Accueil v Rechercher des actions ou des personnes l Q @ (5] Q @

Accueil

Objectifs

Processus de Performance
Activités
Feedback

Organigramme

Mon dossier d'employé(e)
A x Rapports
Actions rapides

Centre d'administration

o = ra 2 ]

Demander du feedback Donner un feedback Créer une activité Mon profil Organigramme Mes objectifs

C

Afficher les rapports de

Centre de rapports vign

e SCHULTHESS Mon dossier d’'employé(e) v Rechercher des actions ou des personnes ’ Q @ (5] Q @

/ En-téte

Susanne Hauri +

Choisir une
autre personne

INFORMATIONS PERSONNELLES

Ipformattpns de Informations de lemploye (2 Plus d'informations
l'employé
Prénom Susanne Date 01 juin 2015
. d'embauche
Nom Hauri
Fonction HR Business Partner 90% idsniiantdgla) 21996
personne
Metier dynaimisch Site Schulthess Produktion AG Wolfhausen
Service -
Adresse
Centre de co(t 8100 .
Complément
Business Unit Personal 8100 d'adresse 1
Société Schulthess Produktion AG Ville
»de postal
ara W :
n Barbara Wiederkehr i Schiiaiz
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6.3. Voir les objectifs de la mise en cascade

e SCHULTHESS Objectifs ¥ ‘ Rechercher des actions ou des personnes ‘ Q @ (5=] n @

Plan d'objectifs Graphique d'alignement des objectifs

E Martin Keller Pz <
Martin Keller 23] Thomas Marder 5
dynamisch dynamisch

Statut: Convenu

— 100% + R

Aufgabe 1 “ Aufgabe 1 “ Aufgabe 1

Martin Keller 25 Tobias Scherer 23] Tobias Grob 23
dynamisch dynamisch dynamisch

Statut: Convenu

Statut: Convenu Statut: Convenu

Page 33



