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Progetto Apollo 11 
Comunicazione Intranet 
 
 
Le seguenti informazioni sono esclusivamente per uso interno. 
 
 
Schulthess semplifica le strutture 
 
Gentili collaboratrici e cari collaboratori, 
 
Schulthess persegue una strategia di crescita sostenibile e redditizia, attuata in modo organico con nuovi 
prodotti e modelli commerciali digitali, come pure attraverso progetti di acquisizione volti all’espansione 
nazionale e internazionale. Al fine di semplificare le strutture di Schulthess Tecnica di lavaggio, i settori 
operativi come Produzione e Ricerca e Sviluppo vengono separati dalla Vendita e dal Servizio assistenza. 
In tal modo promuoviamo la trasparenza, semplifichiamo i processi e incentiviamo 
l’internazionalizzazione sostenibile con l’ulteriore integrazione di società affiliate e una presenza più 
uniforme sul mercato. 
 
Come prossimo passo, per diventare un’azienda di livello mondiale, Schulthess sarà divisa in una società 
di produzione (SPSA) e in una società madre (SMSA). La SPSA continuerà a operare nel sito produttivo di 
Wolfhausen. La «nuova» SMSA come società principale, costituita dai comparti Vendita, Servizio 
assistenza e Gestione aziendale, trasferirà la sua sede da Wolfhausen a una nuova località nel Cantone 
di Zugo. 
 
 

 

 
 
 

 

 
SOCIETÀ DI PRODUZIONE 

(SPSA) 
Schulthess Produzione SA 

Wolfhausen ZH 
 

 
SOCIETÀ MADRE 

(SMSA) 
Schulthess Maschinen SA, 

Cantone di Zugo 
 

 
- Produttore a contratto per SMSA e 

tutte le società affiliate internazionali 
- Centro di competenza per Ricerca e 

Sviluppo (tecnica di lavanderia e 
soluzioni digitali) 

- Attività di servizio (Logistica, Spedizione 
IT, HR, Finanze, Amministrazione) 

 

 
- Vendita Homecare e Professional con 

circa 40 collaboratori di vendita 
- Servizio assistenza con circa 120 tecnici 

di servizio e 30 collaboratori del Centro 
Assistenza Clienti 

- Direzione, Product Management, Area 
Sales Management 

- Marketing 
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La riorganizzazione non ha alcun effetto sui collaboratori di Schulthess. Tutti i contratti di lavoro 
rimangono in vigore o vengono trasferiti esattamente così come sono alla nuova SPSA. La SPSA rimarrà a 
Wolfhausen, mentre i comparti Vendita, Servizio assistenza e Marketing saranno gestiti dalla nuova 
sede. La riorganizzazione entrerà in vigore dal 1° gennaio 2022.  
 
La Direzione ha discusso questo cambiamento con la rappresentanza del personale (PVS) di Schulthess. 
Fino a fine di novembre, i rappresentanti della PVS saranno lieti di ricevere idee e suggerimenti in 
proposito. 
 
La comunicazione extra-aziendale è prevista per la primavera del 2022, non appena saranno predisposti 
i nostri sistemi informatici e occupati i circa 15 posti di lavoro nel Cantone di Zugo. Tuttavia, non 
cambierà molto per i nostri clienti: le persone di contatto resteranno le stesse, i nostri venditori 
lavorano sin d’ora in home office e i tecnici dell’assistenza operano a livello decentralizzato in tutta la 
Svizzera.  
 
In qualità di leader in Svizzera nella tecnica di lavanderia, Schulthess continuerà a espandere la propria 
posizione sia nel settore professionale che in quello privato e a distinguersi sul mercato grazie ai suoi 
prodotti innovativi. L’attenzione resta sempre rivolta al cliente e all’esperienza del marchio. 
 
 
Invitandovi a prendere atto della presente, vi porgiamo in nostri più 
 
Cordiali saluti 

Tom Marder   Martin Keller 
CEO    CFO 


