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Informazione della direzione – Update della situazione attuale 
 
 
Gentili collaboratrici, cari collaboratori 
 
La maggior parte di voi si è concessa qualche giorno di vacanza ed è tornata, come sperato, in buona 
salute. Da Schulthess non è ancora stato registrato alcun caso di coronavirus e di ciò siamo molto 
grati. È per noi, tra l’altro, la dimostrazione che le misure finora adottate sono efficaci e che tutti si 
comportano in modo responsabile. A voi un grazie di cuore! 
 
Purtroppo, però, il numero di casi di Covid-19 attualmente rilevati in tutta la Svizzera è allarmante. 
Da giovedì 27 agosto 2020, dopo Basilea Città, Vaud, Ginevra, Giura e Neuchâtel, sarà obbligatorio 
indossare le maschere anche nei negozi del Canton Zurigo. Il numero crescente di casi ha un impatto 
anche sui nostri flussi di lavoro. I punti principali in breve: 
 

1. Rispetto delle regole d’igiene e di distanziamento 
Lavare e disinfettare le mani spesso e accuratamente è ancora estremamente importante! 
Mantenete inoltre sempre e ovunque almeno 1,5 metri di distanza dalla persona successiva.  
 

2. Tracing-badge per il personale di produzione 
Per evitare che i nostri dipendenti della produzione debbano indossare una maschera tutto il 
giorno e nell’intento di offrire loro comunque la migliore protezione possibile, forniremo dei 
tracing-badge. Oltre a consentire condizioni di lavoro più gradevoli, questi badge 
propongono ulteriori vantaggi: 
 
- danno infatti un allarme luminoso se la distanza minima non viene mantenuta. 
- in caso di contagio con Covid-19, il tracciamento della catena di infezione è garantito al 

100%. 
 
Naturalmente, la protezione dei dati rimane pienamente garantita. Si prega di notare che per 
tutti i dipendenti Schulthess che non portano un badge, nella produzione si applica l’obbligo 
rigido di indossare una mascherina! 

 
3. Sistemi di misurazione della febbre 

Nel sito di Wolfhausen sono previsti due sistemi di misurazione della febbre. Tutti i 
collaboratori devono misurare la temperatura entrando nell'edificio. Se questa risulta più alta 
della norma, il dipendente è tenuto a tornare a casa immediatamente e informare le Risorse 
umane. 

 
4. Impiegati d’ufficio 

Anche gli impiegati dell’amministrazione hanno l’obbligo di rispettare le distanze, lavarsi le 
mani e disinfettarle con regolarità. Vi preghiamo, inoltre, di arieggiare bene l’ufficio una volta 
ogni ora! E, importante: restate a casa in caso di tosse e/o febbre. 

 
5. Cena di Natale 

Purtroppo quest’anno ci vediamo costretti a rinunciare alla cena di Natale di Schulthess. 
 

6. Regali di Natale 
Naturalmente non dovrete rinunciare alla sorpresa di Natale, che arriverà come di consueto. 
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Siamo coscienti, che lavorare in queste condizioni è difficile. Ma in questo momento è importante 
continuare a rispettare le misure indicate. Sfruttando le sagge parole del nostro Consigliere federale 
Alain Berset: abbiamo intrapreso una maratona e abbiamo già superato con successo una parte del 
percorso! 
 
Grazie a tutti voi per la vostra preziosa collaborazione e per il vostro apprezzato aiuto nel garantire 
che da Schulthess tutto possa continuare senza intoppi. 
 
 
Cordiali saluti 
 

Thomas Marder  Martin Keller 
CEO    CFO e Responsabile Human Resources 
 
 
 
 


