
 

28.08.2020│Direction 
 

 
Information de la direction – mise à jour sur la situation actuelle 
 
 
Chères collaboratrices, chers collaborateurs, 
 
La plupart d’entre vous ont pu prendre quelques jours de vacances et sont – nous l’espérons – 
revenus en bonne santé. Aucun cas de coronavirus n’est à déplorer chez Schulthess, nous en sommes 
très reconnaissants. Ce résultat montre que les mesures prises jusqu’à maintenant fonctionnent et 
que vous adoptez un comportement responsable. Merci à vous! 
 
Malheureusement, le nombre de cas de Covid-19 actuels en Suisse sont alarmants. Après Bâle-Ville, 
les cantons de Vaud, de Genève, du Jura et de Neuchâtel, le port du masque deviendra obligatoire 
dans les magasins à partir du jeudi 27 août 2020 également dans le canton de Zurich. La hausse des 
cas a également des répercussions sur nos processus de travail. Le plus important: 
 

1. Respecter les règles d’hygiène et de distance 
Toujours très important: se laver et se désinfecter les mains! Et ce, fréquemment et 
soigneusement. Respectez également en toute situation et à tout moment une distance 
d’1,5 m.  
 

2. Badges de traçage pour les collaborateurs à la production 
Pour que nos collaborateurs à la production ne doivent pas porter un masque toute la 
journée, mais qu’ils restent parfaitement protégés, nous allons mettre à leur disposition des 
badges de traçage. Ces derniers offrent, en plus de conditions de travail plus agréables, 
d’autres avantages: 
 
- Ils déclenchent une alarme lumineuse lorsque la distance minimale n’est pas respectée. 
- En cas d’infection au Covid-19, la chaîne peut être tracée à 100%. 
 
La protection des données est totalement garantie. Attention: le port du masque reste 
obligatoire dans la production pour toutes les collaboratrices et tous les collaborateurs 
Schulthess non équipés de badge! 

 
3. Systèmes de prise de température 

Deux systèmes de prise de température sont prévus pour le site de Wolfhausen. Tous les 
collaborateurs doivent prendre leur température à l’entrée des bâtiments. Si elle est élevée, 
ils doivent immédiatement rentrer chez eux et informer le département HR. 

 
4. Collaborateurs de bureau 

Pour les collaboratrices et les collaborateurs de l’administration: respecter les distances, se 
laver et se désinfecter régulièrement les mains. Bien aérer le bureau toutes les heures! 
Important: restez chez vous si vous toussez ou avez de la fièvre. 

 
5. Repas de Noël 

Cette année, nous allons malheureusement devoir renoncer au repas de Noël Schulthess. 
 

6. Cadeaux de Noël 
Rien ne change pour la surprise réservée aux collaborateurs pour Noël. 
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Nous savons que travailler dans ces conditions est plus difficile. Il est donc particulièrement 
important de continuer à prendre ces mesures au sérieux. Pour reprendre les mots de notre 
conseiller fédéral Alain Berset: nous nous sommes lancés dans un marathon. Et nous avons parcouru 
une partie du trajet avec succès. 
 
Merci à vous toutes et tous pour votre précieuse collaboration et votre contribution qui permet à ce 
que tout continue à bien se passer chez Schulthess.  
 
 
Cordiales salutations 
 

Thomas Marder  Martin Keller 
CEO    CFO et chef du personnel 
 
 
 
 


