
Information zum Zusammenarbeitsgespräch - Jahresmitte 2023 

 

Nachdem nun die Zusammenarbeitsgespräche und die Zielbesprechungen für dieses Jahr per 30. 

April mehrheitlich stattgefunden haben, steht zur Jahresmitte der nächste Schritt an. 

 

 

 

 

Zwischengespräch 

Das Zwischengespräch muss bis 31. August 2023 stattgefunden haben. Beim Zwischengespräch geht 

es darum, die Ziele zu besprechen und den aktuellen Stand festzuhalten.  

Der Status des Ziels kann wie folgt bearbeitet werden: 

 



 

 

 

 

  



Details zu den Zielen festhalten 

Zur Unterstützung der Einstufung des Zielstatus können zum jeweiligen Ziel "Aktivitäten" (Notizen, 

Dokumentation zum Stand) erfasst werden. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Was ist zu tun? 

Die Zwischengespräche können ab sofort gestartet werden und müssen bis am 31. August 2023 

stattgefunden haben. Es erfolgt keine automatische Aufforderung durch das System. 

 

Wo bekomme ich Hilfe? 

Im Intranet unter "weLEARN" sind die detaillierten Anleitungen über den Umgang mit dem System 

abgelegt. Die oben erwähnten Schritte befinden sich in der Anleitung für Vorgesetzte unter Punkt 5. 

Sollten trotzdem noch Unklarheiten aufkommen, dürft ihr euch gerne an die zuständigen HR Business 

Partner wenden. 

 

Wir wünschen gute Gespräche! 

 

Human Resources 

 


