Information sur I'entretien de collaboration - milieu de I'année 2023

Maintenant que les entretiens de collaboration et les discussions sur les objectifs pour cette année
ont eu lieu pour la plupart au 30 avril, la prochaine étape est prévue pour le milieu de I'année.
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Entretien intermédiaire

L'entretien intermédiaire doit avoir lieu avant le 31 ao(it 2023. L'entretien intermédiaire a pour but
de discuter des objectifs et de faire le point sur la situation actuelle.

Le statut de I'objectif peut étre traité comme suit :
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Contribution a l'objectif stratégique
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Modifiez l'objectif dans le champ suivant.
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Consigner les détails de I'objectif

Pour aider a classer le statut des objectifs, des "activités" (notes, documentation sur |'état) peuvent
étre saisies pour chaque objectif.
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Les entretiens intermédiaires peuvent étre lancés dés maintenant et doivent avoir lieu avant le 31
ao(t 2023. Il n'y a pas de demande automatique de la part du systéme.

Ou puis-je obtenir de I'aide?

Sur I'Intranet, sous "weLEARN", vous trouverez des instructions détaillées sur I'utilisation du systéme.
Les étapes mentionnées ci-dessus se trouvent dans les instructions pour les supérieurs, au point 5.

Si vous avez encore des doutes, n'hésitez pas a vous adresser aux HR Business Partners compétents.

Nous vous souhaitons de bonnes discussions!

Human Resources



