Informazioni sulla riunione di cooperazione - meta anno 2023

Poiché al 30 aprile si & svolta la maggior parte dei colloqui di cooperazione e delle discussioni sugli
obiettivi per quest'anno, la prossima tappa e prevista a meta anno.

Panoramica generale

Da gennaio a marzo/aprile

Discorso sulla cooperazione

Obiettivi periodo
precedente
v Valutazione

Competenze

¥ Selezione/esame.

v Stabilire gli
obiettivi di
sviluppo

Feedback della

leadership

Riunione intermedia

Nuovi obiettivi

¥ Definizione di
obiettivi
professionali
individuali e di
squadra

¥ Acascata, dove é
utile

agosto ... a dicembre

Discorso
intermedio

Valutazione Stato degli
obiettivi

La riunione intermedia deve aver luogo entro il 31 agosto 2023. Lo scopo dell'incontro intermedio &

discutere gli obiettivi e registrare lo stato attuale.

Lo stato degli obiettivi pud essere trattato come segue:

LBty e

Piano obiettivo Tabella d Home

’ _1 Barbara Wiederkehr
-

Stato obiettivo:Aperto

~ Presentazione

Qui & possibile immettere obiettivi

Visualizzazione 1-5 di 5 Obiettivi

Obiettivi

Processi di Performance
Attivita

Feedback

Calibrazione
Qrganigramma

File collaboratori
Reporting

Centro amministrazione

2023 .

Cerca azioni o persone | o} @ QQ Q

=+ Aggiungi obiettivo % Azioni @® Opzioni di visualizzazione T

anno parte del processo di valutazione delle prestazioni



2 SCHULTHESS

Tabella di allineamento obiettivo

Piano obiettivo

Visualizzazione 1-5 di 5 Obiettivi

Totale Peso: 100,09
(Min:0, Max:10)

Obiettivi v

Contributo all'obiettivo strategico

Nome dell'obiettivo

HR Lernlandschaft

und
Kompetenzaufbau
Modifica

Descrizione dell'obiettivo

Leadprojekt Service Kompetenzpyramide - Konkrete
Schulungen durch Service durchgefihrt mit
"Zertifikaten” und Dokumentationen

Cerca azioni o persone

a @ = o @

Risultato (criterio di
misurazione e Peso
osservazione)

HR: Lernlandschaft und
Kompetenzaufbau
(Leadprojekt Service
Kompetenzpyramide)

Madifica obiettivo

IModifica il obiettivo nell'area sottostante.

Gli elementi contrassegnati da * sono obbligatori.

Origine:

Tipo:

* Mome dell'obiettivo:

* Descrizione dell'obiettivo:

* Risultato (criterio di
misurazione e

0sgervazione):

* Peso:

Data di Scadenza:

Stato:

Importato

Individuale

HR Lemlandschaft und Kompetenza

20,0%

Data di
Scadenza

31/12/2023

Stato W

Conforme all'obiettive

Traguardi CPM

z

Maodifica obiettivo

Azione

Visualizza dettaglio obiettivo

Elimina obiettivo

Leadprojekt Service Kompetenzpyramide - Konkrete Schulungen durch Service
durchgefihrt mit "Zertifikaten" und Dokumentationen.

controllo ortografico. ..

HR: Lernlandschaft und Kompetenzaufbau (Leadprojekt Service Kompetenzpyramide)

311272023

‘ Conforme all'obiettivo

controllo ortografico...

Salva come nuovo

Annulla Salva modifiche




Registrare i dettagli degli obiettivi

Per supportare la classificazione dello stato dell'obiettivo, € possibile registrare le "attivita" (note,

documentazione sullo stato) per il rispettivo obiettivo.

& SCHULTHESS  ovew -

Tabella d] Home

Piano obiettivo

| & Barbara Wiederkehr

{
L

Stato obiettivo:Aperto

~v Presentazions

Qui & possibile immettere obiettivi

Visualizzazione 1-5 di 5 Obiettivi

2> SCHULTHESS  Ativita -

Canali attivi

= Martin Keller

| Cerca azioni o persone

Obiettivi

2023 .
Processi di Performance
Attivita
Feedback
Calibrazione
Organigramma
File collaboratori
Reporting

Centro amministrazione

anno parte del processo di valutazione delle prestazioni.

a2 @ @ o @

=+ Aggiungi obiettivo < Azioni < Opzioni di visualizzazione o

Cerca azioni o persone

Le mie attivita con Martin Keller

> Visualizza in base allo stato [Visuali::a in base a ohiettiva]

Anita Leutwyler

Geraldine Fehr
HR Business Partner

Jasmin Quiroga

Obiettivi rendimento

Non collegato a obiettivi (0)

Pianificato

Obiettivi collegati

Crea obiettivo

Seleziona 1 obiettivo. w

@ Annulla

Administration und Aufbau
Cockpit Gruppe (1)

Offerte und Umsetzung in
Loga, Zielwerte fiir...

8 giu 2023

Q@ @ o &

Riunioni 1:1  Traguardi

Employer Branding (3)

Znlni-Aktion, Grill-Op
Aggio 8 giu 2023
Completata
Aktiviatenplan
Aggiornato il 8 giu 2023
Completata

Weitere Aktivitaten gel



Le mie attivita con Martin Keller

Visualizza in base allo stato Visualizza in base a obiettivo
Evaluierung Méglichkeiten Anleitung/info
und Kosten fiir Konzept Zwischengespréche,...
Schulung Suva Stolperunfalle Offerte und Umsetzung in

Loga, Zielwerte fiir...

Le mie attivita con Martin Keller

Visualizza in base allo stato Visualizza in base a obiettivo

Obiettivi rendimento

Non collegato a obiettivi (0) Administration und Aufbau
Cockpit Gruppe (1)

Offerte und Umsetzung in
Loga, Zielwerte fiir...

Cosa si deve fare?

Riuioni 1:

Completata (5)

Znini-Aktion, Grill-Opening

Completata @

Vorstellung Konzept an
Serviceleiter-Tagung

Completata @

l Erstellung "Konzept" Service-

Riaioni 1:

[Employer Branding (3) s BGM (2)
Zniini-Aktion, Grill-Opening Evaluierung Méglichkeiten
und Kosten fiir Konzept
Completata @

Aktiviatenplan
Schulung Suva Stolperunfalle

Completata @

Wiaitara ALtisititan aamics

Traguardi

Traguardi

Performan

Auswert!
Fihrung
Completat

Anleitun
Zwische|

Le riunioni intermedie possono essere avviate immediatamente e devono avere luogo entro il 31
agosto 2023. Non c'é una richiesta automatica da parte del sistema.

Dove posso trovare aiuto?

Le istruzioni dettagliate su come utilizzare il sistema sono contenute nell'intranet alla voce
"weLEARN". | passaggi sopra citati sono riportati nelle istruzioni per i supervisori al punto 5.

Se avete ancora domande, non esitate a contattare il Business Partner HR responsabile.

Vi auguriamo buone discussioni!

Human Resources



