& SCHULTHESS

Zusatzurlaub — Ferien kaufen

Grundsatzliches

Die Schulthess offeriert den Mitarbeitenden, welche sich in ungekiindigtem oder unbefristetem Arbeits-
verhaltnis befinden, pro Dienstjahr die Mdglichkeit zu einen einwéchigen Zusatzurlaub. Der Zusatzur-
laub kann auf maximal 5 Wochen kumuliert werden. Ein Bezug wahrend der Kiindigungsfrist ist nicht
moglich. Der Anspruch besteht bereits im ersten Dienstjahr. Fur die Berechnung des Anrechts gilt der
Zeitpunkt des Urlaubsbezugs.

Beispiel:

Eintritt Anfrage Bezug: Dienstjahr* Max. Anrecht
01.06.2022 01.09.2022 1. Marz 2023 1 Dienstjahr 1 Woche
01.06.2022 01.01.2023 1. Juli 2023 2 Dienstjahr 2 Wochen
01.06.2015 01.01.2023 1. Juli 2023 5 Dienstjahr 5 Wochen

*zum Zeitpunkt des Bezugs.

Nach einem Bezug des Zusatzurlaubes diirfen maximal 40 Uberstunden und 5 Tage Ferien ins Folge-
jahr Ubertragen werden. Die restlichen Ferienregelungen gemass den Anstellungsbedingungen bleiben
bestehen. Das urspriingliche Ferienanrecht wird durch den Bezug nicht anteilig gekdrzt.

Der Zusatzurlaub ist vom/n der Vorgesetzten grundséatzlich zu genehmigen. Der Bezug des Zusatzur-
laubs muss 6 Monate im Voraus angemeldet und mit der/m Vorgesetzten geplant werden, sodass ein
reibungsloser Betrieb gewahrleistet werden kann. Dabei sind die betrieblichen Belange und die person-
lichen Verhaltnisse der Mitarbeitenden zu beriicksichtigen. In wichtigen, belegbaren Ausnahmefallen
kann ein Bezug abgelehnt oder verschoben werden. Der Zusatzurlaub kann an die tblichen jahrlichen
Ferien angehangt werden. Der Bezug muss jeweils in ganzen Wochen erfolgen, ein Bezug in Einzelta-
gen ist nicht moglich.

Versicherungen & Pensionskasse
Wahrend des Zusatzurlaubs bleiben die Versicherungen weiterhin bestehen. Die Versicherungsbeitrage
werden wie Ublich abgerechnet.

Lohnauszahlung

Die Kirzung wird im Monat des Bezugs via Salar abgerechnet. Auf Boni, Erfolgsbeteiligungen, Spesen,
13. Monatslohn oder andere Lohnbestandteile hat der Bezug des Zusatzurlaubs keinen Einfluss. Als
Basis fur die Berechnung der Kirzung gilt der fixe Monatslohn. Die jahrlichen Zielvereinbarungen blei-
ben bestehen und werden nicht angepasst.

Inkrafttreten

Diese Regelung tritt ab 1. Juli 2022 in Kraft und gilt fur alle Mitarbeitenden der Schulthess Maschinen
AG und Schulthess Produktion AG. Das Unternehmen behdlt sich vor, diese Regelung jederzeit gean-
derten Verhaltnissen anzupassen.
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