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Agenda

e Uber das neue ZAG

e Das ZAG mit Successfactors

* Die Fuhrungshaltung

e Das Fokusthema 2023




Uber das neue ZAG
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Der neue Inhalt

Weniger von... Mehr von...

e Standardinhalt Individualisierung
e «Schulnoten» * Reflexion
* Monolog * Dialog
* Entwicklungs-
orientierung
 Kadenz
e Zielkaskadierung
* Verbindlichkeit
* Digitalisierung
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Die neue Form
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Schnelle Aktionen
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Organisatorische Aktualisierungen
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Gesamtuberblick

Januar bis Marz/April August .... bis Dezember
Zusammenarbeitsgesprich Zwischengesprach
Ziele Vorperiode Neue Ziele ggtljrteilung Stand der
iele
v' Beurteilung v" Festlegen
individuelle X\
Kompetenzen Fachziele, Teamziele ‘000
v’ Auswahl/Besprng. A Q\(\ "
. 2 NS
v' Festlegen sinnvoll e ,{_\\\\‘
Entwicklungsziele 0(\%\‘ é‘oac\‘
Fiihrungsfeedback \(\a\xe““ O(\Qee
N
?89’;(\\(\0\@0
\
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Uberblick Zusammenarbeitsgesprich

Prozessablauf

------------------------------------------------------------------------------

= L= = | | Unterzeichnung =~~~ | A Abschluss
Fallig 30.04.2023

s . 1:1 N —
Evaluation @ 2 Selbstevaluation (@) 3 Zusammenarbeitsgesprach @ 4 Bestatigung Mitarbeitertin (@) 5 Abgeschlossen (@

: Aktionen

Bestatigung Prozess-
MA abschluss
4 . o N\ . e
Einschatzung Einschdtzung
Zielerreichung der Zielerreichung der B
S Vorperiode ) Vorperiode Austausch und Uizslsrpl)l:;:fhcﬁer
Abstimmun Abschluss im System
Auswahl und [ (Auswahl und) . stattgefunden»
Reflexion Reflexion
S Kompetenzen ) L Kompetenzen y
4 N\ 4 N\
Vorschlag Vorschlag
Entwicklungsziel Entwicklungsziel
o J o J
4 N\
Fiihrungsfeedback
o J
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Uberblick Zielvereinbarung

Zielplan Zielkoordinationsdiagramm
E Barbara Wiederkehr - Zielplan 2023 . =+ Ziel hinzufugen : Aktionen < Anzeigeoptionen ~
= Kaskadieren
Zielstatus:Offen

*¢ Teamziel starten

Vorschlag
VG

Uber-

Vorschlag Verein-

e Bewertung

prufung

Gleichzeitige Eingabe Anlassich ZAG Anpassung
moglich unterjahrig moglich
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Das ZAG mit Successfactors
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Kurz-Demo Successfactors

e SCHULTHESS Startseite v Nach Aktionen oder Personen suchen Qa ©® @ Q @

au
= speedup

Schnelle Aktionen
Mein Team Feedback anfordern Mein Profil Organigramm Eigene Ziele Bericht-Center Kachelberichte anzeigen Erinnerungen Favoriten

Organisatorische Aktualisierungen
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Die Fuhrungshaltung
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Innovation und kontinuierliche
Verbesserung

Der Kundennutzen steht im Zentrum unseres Tuns. Dafiir suchen und
realisieren wir aktiv positive Veranderungen und entwickeln neue
Ideen. Wir definieren und messen die Qualitat unserer Arbeit und
dokumentieren unsere Prozesse.

In unserem Arbeitsalltag verankern wir folgende Arbeitsmethodik:

e Entferne Unndtiges aus deinem Arbeitsbereich!

* Ordne die Dinge, die danach geblieben sind!

* Mache Sauberkeit und Ordnung zu deinem personlichen Anliegen!
* Mache jeden Tag einen kleinen Schritt zur Verbesserung!

* Mache obige Regeln durch Festlegen von Standards zur
Gewohnheit!
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