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1. Introduzione 

 
Scopo della riunione di cooperazione 
Durante la riunione di cooperazione si discutono gli obiettivi del periodo precedente e se ne 
concordano di nuovi. Insieme, si riflette sulle competenze rilevanti per l'esercizio della funzione e su 
importanti temi di cooperazione. 
 
Procedura della riunione di cooperazione 
 

 
 
 
Accordo di destinazione 
 

 
 
Nel corso dell'anno 
Nel corso dell'anno dovrebbe esserci uno scambio di opinioni sugli obiettivi e sulle competenze. 
Questo è documentato in SuccessFactors attraverso le funzioni "Attività" e "Feedback". 
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2. Accesso 

Link: https://performancemanager5.successfactors.eu/login?company=SchulthessMa 

 

Registrazione se l'indirizzo e-mail di Schulthess è disponibile: 
 

 

Registrazione se non è disponibile un indirizzo e-mail di Schulthess:  

 

Inserire il nome utente in base 
alla lettera; fare clic su 
"continua". 

Inserire l'indirizzo e-mail; fare 
clic su "continua 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fperformancemanager5.successfactors.eu%2Flogin%3Fcompany%3DSchulthessMa&data=05%7C01%7Csusanne.hauri%40schulthess.ch%7Ca9c07409cb88476d723208dabe64da43%7C1aab94ee70d64fa9ace64826f95391c4%7C0%7C0%7C638031637622411259%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RdwoOS%2FfCjhB6FZsnz15jVh%2FlBAgo%2FV1SzyS82OcQzg%3D&reserved=0
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3. Panoramica 

 
 
Cambiare la lingua: 

 

 
 
 

Inserire la password in base 
alla lettera; cliccare su "log in". 

hauris 

clicca 

1. clicca 

2. clicca 

3. clicca 
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4. Processo di discussione sulla cooperazione 

4.1. Processi di discussione/performance della cooperazione 

4.1.1. Fase "autovalutazione" del processo 

 
 
 

Apertura del modulo per 
l'incontro di cooperazione ZAG 
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3. aggiungere un 
commento 

2. selezionare il grado di 
raggiungimento 
dell'obiettivo 

1. osservare i dettagli 
dell'obiettivo 
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2. selezionare 
autonomamente le 
competenze aggiuntive 

Fare clic sul testo a sinistra 
per visualizzare la 
descrizione a destra. 

2. fare clic per 
selezionare 

3. fare clic per 
aggiungere 

Commento sulla competenza 
autoselezionata 

1. commentare le competenze 
selezionate dal supervisore 

Selezionate voi stessi le 
competenze aggiuntive 
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2. selezionare 
autonomamente gli obiettivi 
di sviluppo 

1. definire e descrivere gli 
obiettivi di sviluppo 

2. collegamento con la 
competenza appropriata 

3. per la posizione attuale; posizione 
futura o sviluppo generale  

4. Salvare 

1. commentare gli obiettivi di 
sviluppo selezionati dal 
supervisore 
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Una volta che tutto è stato registrato, che gli obiettivi sono stati valutati, che le competenze e gli obiettivi di 
sviluppo sono stati selezionati e commentati e che si è risposto alle domande di feedback sulla leadership, il 
modulo può essere rispedito al supervisore. 

 
 
 
 
 
 

Salvare e completare in un secondo momento 
oppure tutto è pronto e il modulo può essere 
rispedito al supervisore. 

Valutate tutte le 4 domande e date un 
suggerimento o una giustificazione. 
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Ora il dipendente ha fatto la sua parte.  

 

Inserire un commento prima dell'invio 
al personale. 

I supervisori ricevono questa e-mail 
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4.1.2. Passo "Colloquio di cooperazione 1:1 

In questa fase, la discussione avviene tra il supervisore e il dipendente. 
 
Al termine del colloquio, il modulo viene inviato alla fase successiva dal supervisore. 
 
 

4.1.3. Fase "Conferma dipendente 

 

 
 

Modulo di richiesta di conferma 
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Tutto può essere rivisto. 
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Scrivere un commento e confermare 

riaffermare 
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4.1.4. Passo "completato 

Una volta terminato il lavoro, la conversazione di collaborazione viene archiviata e recuperata come 
segue 

 
 
  

I moduli compilati sono 
disponibili qui. 
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4.2. Stabilire gli obiettivi per il nuovo anno 
Per stabilire gli obiettivi per il nuovo anno, si segue la seguente procedura 
 

4.2.1. Accordo di destinazione 

 
 

Fare clic per modificare 
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1. gli obiettivi dati dal superiore 
possono essere esaminati e, se 
necessario, lavorati (gli obiettivi di 
squadra non possono essere lavorati) 

2. Il membro del personale 
può anche aggiungere 
obiettivi. 
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1. 
riempimento 

2. Fare clic 
su 
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Il dipendente e il supervisore compilano gli obiettivi del modulo in parallelo. Successivamente si 
svolge l'incontro di cooperazione con i due processi (punto 5.1 e punto 5.2). 
 
 
  

salvare e chiudere 
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4.2.2. Impiegato di conferma 

Dopo la riunione di definizione degli obiettivi, il supervisore invia il modulo al dipendente per 
confermarlo. 
 

 

Fare clic per aprire 
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1. inserire un commento se 
desiderato 

2. fare clic per confermare 



 

Pagina 21 
 

 
 
 
 

5. Nel corso dell'anno 

 

5.1. Modifica obiettivi 

 

Fare di nuovo clic 
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Salvare le modifiche 
apportate 

Esaminare gli obiettivi, 
modificare se necessario 
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5.2. Attività per gli obiettivi 
Per poter suddividere gli obiettivi, seguirne lo stato, ecc. è possibile creare attività per gli obiettivi. 
 

 
 

 
 
 

 
 

clicca 

Riempire, 
salvare 
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Fare clic per 
aprire 

Registrare commenti, 
rapporti sullo stato, 
dettagli, ecc. 
salvare 

Il feedback può 
essere richiesto ad 
altri 

Le attività possono essere 
accompagnate da incontri 
1:1 (con presa di appunti e 
documentazione dei 
successi). 
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5.3. Feedback 
È possibile ottenere dagli altri un feedback generale su se stessi. 

 
 

 
 

clicca 
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Seleziona la 
persona 

Descrivere 
l'argomento 

Adattare le 
domande, se 
necessario 

inviare 
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6. Informazioni 

6.1. Organigramma 
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6.2. Dati personali 
 

 

 
 
 
 

 

 


