&Y SCHULTHESS

Mise a jour des RH - Culture du tutoiement et
réglementations

Chers collaborateurs
Adaptation de I'horaire bloc du vendredi

Actuellement, la réglementation avec fin de travail obligatoire a 15h00 le vendredi est
encore en vigueur. Cette régle a été introduite temporairement pour réduire les heures
supplémentaires. Au 1er mars 2024, cette réglementation sera supprimée et la fin de
I'horaire bloc du vendredi sera adaptée a 15h00. Cela signifie qu'il est possible de
terminer le travail a partir de 15h00 (en tenant compte des circonstances de
I'entreprise), mais qu'un travail plus long est possible.

Réglement informatique

Afin de répondre aux exigences de sécurité du monde numérique, le réglement relatif
a l'utilisation des outils de travail électroniques a été révisé.

Le reglement adapté entrera en vigueur le 1er mars 2024 et a été envoyé a tous les
collaborateurs avec I'enveloppe de salaire. Nous vous prions d'en prendre
connaissance afin de pouvoir garantir un environnement sir pour l'entreprise.

Culture du tutoiement

En fait, elle a fait son entrée depuis longtemps dans une grande partie de notre
entreprise : La culture du tutoiement. Elle a maintenant été officiellement adoptée par
la direction pour la communication interne également. Schulthess est désormais
officiellement "tutoyé" a tous les niveaux. Cela s'applique a la communication entre les
collaborateurs de tous les niveaux hiérarchiques. La communication externe n'est pas
concernée. Nous nous réjouissons de cet aveu et sommes convaincus que cette
proximité n'entrave en rien les relations respectueuses.

Salutations amicales

Ressources humaines

Wolfhausen, 26.02.24



