&Y SCHULTHESS

Aggiornamento dalle Risorse Umane - Cultura e normative

Cari dipendenti
Adeguamento dell'orario di chiusura del venerdi

Attualmente e ancora in vigore il regolamento che prevede un orario di chiusura
obbligatorio alle 15.00 del venerdi. Questo regolamento & stato introdotto
temporaneamente per ridurre gli straordinari. A partire dal 1° marzo 2024, questo
regolamento sara abolito e la fine del blocco orario del venerdi sara invece adattata
alle ore 15.00. Cio significa che sara possibile modificare l'orario di chiusura del
venerdi. Cio significa che sara possibile terminare il lavoro alle 15.00 (a seconda delle
circostanze operative), ma sara possibile lavorare piu a lungo.

Regolamenti informatici

Al fine di soddisfare i requisiti di sicurezza del mondo digitale, sono state riviste le
norme che regolano l'uso di attrezzature di lavoro elettroniche.

Le nuove norme entreranno in vigore il 1° marzo 2024 e sono state inviate a tutti i
dipendenti con la busta paga. Vi chiediamo di leggerle per garantire un ambiente sicuro
per l'azienda.

Cultura

La cultura del "tu" & un concetto che si € diffuso da tempo in gran parte della nostra
azienda: La cultura del "tu". Ora & stata adottata ufficialmente anche dalla direzione
per la comunicazione interna. Schulthess si da ufficialmente del tu a tutti i livelli. Questo
vale per la comunicazione tra i dipendenti a tutti i livelli gerarchici. La comunicazione
esterna non ne risente. Siamo soddisfatti di questo impegno e siamo convinti che
questa vicinanza non influira sull'interazione rispettosa.

Cordiali saluti

Risorse Umane

Wolfhausen, 26.02.24



