Q SCHULTHESS

Information de la direction - Réorganisation janvier 2021

Changements au sein de I'organisation
Chéres collaboratrices, chers collaborateurs,

Afin de nous adapter aux exigences du marché, nous avons décidé de réorganiser les secteurs
suivants: Carole Gachter prend en charge le secteur Digital Solutions avec effet rétroactif au
1.1.2021. Au vu de la convergence croissante des produits et des processus numériques, nous allons
intégrer le département IT & Business Applications dans ce secteur. Pour permettre au secteur R&D
(désormais: Laundry Technology) de se concentrer sur le développement de nouveaux produits, nous
allons rattacher la Maintenance des produits a la Production. En outre, a partir du 1°" février 2021, le
Service interne de vente sera intégré, en tant que prestataire de services pour les unités
commerciales Professional, Homecare et Service, dans le service Finances et sera rebaptisé «Gestion
des commandes».

Dans le but de renforcer davantage la collaboration, il est important pour nous que les équipes soient
placées a proximité des départements et des supérieurs pertinents, qu’elles bénéficient d’un
emplacement adéquat et qu’elles disposent de suffisamment de place. Pour ce faire, il est prévu ce
mois-ci de procéder aux réorganisations suivantes dans les bureaux concernés:

e Jusqu’au 15 janvier 2021
La Maintenance des produits passera du bureau F&E a I'équipe Maintenance des produits
d’AVOR/Industrialisation.
e Jusqu’au 18 janvier 2021
L’équipe IT passera au secteur Digital Solutions.
e Jusqu’au 20 janvier 2021
L’équipe Objet déménagera dans le bureau qui était auparavant occupé par le département IT.
e Jusqu’au 22 janvier 2021
L'équipe Marketing sera transférée dans I'ancien bureau de I’équipe Objet.
e Jusqu’au 25 janvier 2021
Tous les gestionnaires de produits, Samuel Wildhaber et Daniel Kolland, déménageront dans
I’'ancien bureau du Marketing. L’ancien bureau de Daniel Kolland sera réaménagé pour accueillir
la nouvelle responsable HR, qui prendra ses fonctions début février.

Dans un deuxieme temps, il est possible que des aménagements soient réalisés au niveau de
I'architecture afin d’optimiser les locaux ou de créer des espaces supplémentaires pour les salles de
réunion.

Nous souhaitons aux équipes concernées un déménagement sans encombre.

Meilleures salutations

_T/M C/l//(,./ g B

Thomas Marder Martin Keller
CEO CFO et chef du personnel
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