Q SCHULTHESS

Informazione della direzione - Riorganizzazione gennaio 2021

Cambiamenti in seno all’organizzazione
Care collaboratrici e cari collaboratori,

per adeguarci alle esigenze del mercato abbiamo deciso di riorganizzare i seguenti settori:
retroattivamente al 1° gennaio 2021, Carole Gachter assume la responsabilita del settore Digital
Solutions. Dal momento che prodotti e processi digitali crescono sempre piu di pari passo,
integreremo il reparto IT & Business Applications nel suddetto settore. Per consentire al settore F&E
(ora: Laundry Technology) di concentrarsi sulla finitura di nuovi prodotti, includeremo la Cura dei
prodotti nella Produzione. Oltre a cio, dal 1° febbraio 2021 il Servizio interno vendita, in qualita di
fornitore di servizi per le unita aziendali Professional, Homecare e Service, sara integrato nel reparto
Finanze e verra rinominato «Gestione ordini».

Ai fini del miglioramento della collaborazione & importante che i team siano collocati a stretto
contatto con i reparti e i superiori per loro rilevanti, che siano sistemati adeguatamente e abbiano il
posto necessario. Per fare cio, ancora nel corso di questo mese sono previsti i seguenti trasferimenti
nei rispettivi uffici:

e Entroil 15 gennaio 2021
Cura dei prodotti passa dall’ufficio F&E al team di AVOR/Industrializzazione.
e Entroil 18 gennaio 2021
Il team IT passa al settore Digital Solutions.
e Entroil 20 gennaio 2021
Il team Oggetto trasloca nell’ufficio precedentemente occupato dal reparto IT.
e Entroil 22 gennaio 2021
Il team di Marketing occupera il vecchio ufficio del team Oggetto.
e Entroil 25 gennaio 2021
Tutti i manager di prodotto, Samuel Wildhaber e Daniel Kolland traslocano nell’ex ufficio del
Marketing. Il vecchio ufficio di Daniel Kolland sara allestito per la nuova responsabile HR, la
guale entrera in servizio da noi all'inizio di febbraio.

In un secondo momento potremmo realizzare misure architettoniche per implementare ulteriori
miglioramenti o creare nuovi spazi per un locale riunioni.

Auguriamo ai team interessati dai cambiamenti un trasloco senza intoppi.
Cordiali saluti
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Thomas Marder Martin Keller
CEO CFO e Responsabile Human Resources
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