
 

weCARE 

 

 

Sondage auprès des collaborateurs – votre avis compte! 

 

Chers collaborateurs et collaboratrices de Schulthess et Merker, 

 

Nous souhaitons vous informer du sondage que nous effectuerons auprès du personnel en 

mars/avril 2018 dans le cadre de la Gestion de la santé en entreprise (GSE) – weCARE.  

 

Objectif du sondage 

Vous avez la possibilité de nous donner votre avis et de formuler vos souhaits ainsi que vos idées. 

Après l’évaluation des réponses, nous aborderons ces thèmes ensemble. 

 

Bon à savoir / informations sur le déroulement du sondage: 

• Le sondage est anonyme. 

• Sa réalisation et l’analyse seront effectuées par notre partenaire externe Helsana. 

• Comptez 15 à 20 minutes pour répondre au questionnaire en ligne. 

• Vous pouvez y répondre pendant les heures de travail. 

• Une fois le questionnaire achevé, vous avez encore la possibilité de laisser vos commentaires. 

• Le lien permettant d’accéder au questionnaire sera envoyé le 26 mars 2018 à l’adresse e-mail 

indiquée. 

• Pour les collaboratrices et collaborateurs sans adresse e-mail professionnelle (ou sans accès à 

un ordinateur), un appareil sera à disposition dans une salle prévue à cet effet. 

 

Période de réalisation du sondage: 

Le sondage auprès des collaboratrices et collaborateurs dure du 26 mars au 20 avril 2018. 

 

 

Bien que la participation soit volontaire, nous vous prions de participer sans faute, afin 

d’obtenir le résultat le plus représentatif possible et de pouvoir planifier la suite des 

opérations. En participant, vous avez l’opportunité d’influencer activement la culture de 

l’entreprise. Votre avis et vos commentaires sont essentiels et nous nous réjouissons 

de les découvrir. 

 

En cas de questions ou d’incertitudes, n’hésitez pas à contacter Susanne Hauri. 

 

 

 

Votre équipe de projet weCARE  

Richard Meyer, Susanne Hauri, Benno Stutz, Daniel Zehnder 


