Information zum Zusammenarbeitsgesprach - Jahresmitte 2023

Nachdem nun die Zusammenarbeitsgesprache und die Zielbesprechungen fir dieses Jahr per 30.
April mehrheitlich stattgefunden haben, steht zur Jahresmitte der nachste Schritt an.

Gesamtuberblick

Januar bis Marz/April

Zusammenarbeitsgesprach

Ziele Vorperiode Neue Ziele
v Beurteilung v Festlegen
individuelle

Kompetenzen Fachziele, Teamziele

Y Auswahl/Besprng. ¥v' Kaskadierung wo

v' Festlegen sinnvoll

Entwicklungsziele

Fiithrungsfeedback

Zwischengesprach

August .... bis Dezember

Zwischengesprach

Beurteilung Stand der
Ziele

Eure Vorgesetzten werden eure Ziele bis Ende August 2023 mit euch anschauen und den Status

besprechen und festhalten.

Die Anleitung zu diesem Schritt findet ihr in der offiziellen Anleitung zum System im Intranet unter

"weLEARN" unter Punkt 5.

Wir wiinschen gute Gesprache!

Human Resources
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