
Info sull'incontro di cooperazione 2023 

 

Per l'anno 2023, la discussione sulla cooperazione (la vecchia discussione sui dipendenti MAG) è stata 

ridisegnata. 

 

Cosa c'è di nuovo? 

Da un lato, il contenuto dell'intervista è stato parzialmente rivisto e, dall'altro, l'intervista è ora 

condotta con lo strumento digitale "SuccessFactors".  

Competenze 

Durante l'incontro di cooperazione, oltre agli obiettivi nuovi e passati, vengono discusse anche le 

cosiddette "competenze": Quali competenze potrebbero essere utilizzate bene e dove vedo ancora 

un potenziale di miglioramento? Il superiore effettua una preselezione delle competenze da 

discutere e il subordinato può selezionarne altre, se lo desidera. 

 

Feedback della leadership 

I dipendenti rispondono a domande sulla cooperazione nel team e con il superiore. Il feedback della 

leadership viene valutato dalle Risorse Umane e discusso dalla direzione. 

 

Oltre alla riunione annuale di cooperazione, nel corso dell'anno si dovrebbero tenere incontri regolari 

per lavorare sugli obiettivi, registrare le attività relative agli obiettivi e ottenere un feedback sulla 

cooperazione.  

 

 

 

 



 

Cosa fare? 

Il processo per l'incontro di collaborazione sarà avviato dal supervisore nei prossimi giorni/settimane. 

In questo modo si attiva un messaggio di posta elettronica alla persona subordinata, chiedendole di 

entrare nel sistema (SuccessFactors) tramite il link contenuto nella mail.  

 

Dove posso trovare aiuto? 

Una guida passo-passo è disponibile nella intranet alla voce "weLEARN" 

https://weinform.ch/index.thtml/it/weLEARN/?cid=53616c7465645f5f78674768313233348fb943627

5ac4376&seek=.Se avete ancora domande, non esitate a contattare il vostro HR Business Partner. 

 

Vi auguriamo buone conversazioni! 

 

Human Resources 

 

 


