News aus der HR-Welt & SCHULTHESS

"Wir haben uns entschieden das Training in unserem Team zu machen, die bisherigen Erfah-
rungen sind sehr gut.

Die wéchentlichen Ubungen tragen dazu bei, den Team-Spirit zu festigen, eine offene und
ehrliche Kommunikationskultur zu pflegen und geben einem auch interessante Einblicke, wie
man von den anderen Teammitgliedern wahrgenommen wird.

Fir mich als Teamleiter ist es auch spannend und schén zu sehen, wie meine Mitarbeiter un-
tereinander als Team interagieren und kommunizieren und ich erhalte zudem Feedback zu
meiner Fihrungskultur.”

(Tobias Scherer, Leiter Rechnungswesen)

Psychologische Sicherheit als Erfolgsfaktor fiir Weltklasse-Teams

Seit einiger Zeit haben wir begonnen, das Thema Psychologische Sicherheit zu bear-
beiten. Ziel ist es, diese durch gemeinsame Fragestellungen und einen offenen, regel-
massigen Austausch zu trainieren und somit das Wohlbefinden und den gemeinsamen
Erfolg der Teams zu férdern.

Wahrend sechs Monaten bearbeitet das Team in der Gruppe oder allein 24 Ubungen,
welche in drei Typen unterteilt sind. Schritt fur Schritt wird dadurch die Zusammenar-
beit, der Zusammenhalt sowie die interne Kommunikation geférdert. Die Zufriedenheit
sowie die Produktivitat der Teams steigen an.

Das Gute daran... die Ubungen kénnen problemlos und ohne viel Zeitaufwand, in den
Arbeitsalltag eingebaut werden.

Bereits im Oktober haben wir im HR-Team mit diesem Training begonnen und konnten
in der Zwischenzeit bereits mit einem weiteren Team (Rechnungswesen) in das Trai-
ning starten. Obwohl wir auch schon davor ein groRartiges Team waren, haben wir
durch das Training noch mehr zusammengefunden. Die Kommunikation, der Zusam-
menhalt und auch die Zusammenarbeit hat sich dadurch nochmals merklich verbes-
sert. Wir kdnnen das Training deshalb besten Gewissens empfehlen.

Wenn auch du mit deinem Team dieses Training absolvieren oder weitere Infos
dazu méchtest, darfst du dich gerne bei uns im HR melden.

Auf eine gute Zusammenarbeit. @)




