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Information de la direction – mise à jour sur la situation actuelle 
 
 
 
Chères collaboratrices, chers collaborateurs, 
 
«Nous avons surmonté l’épreuve de ce virus», s’est visiblement réjouie la présidente de la 
Confédération Simonetta Sommaruga lors de la conférence de mercredi dernier. Nous nous 
réjouissons également des assouplissements qui nous offriront quelques libertés supplémentaires à 
partir du 6 juin. 
 
- Les rencontres spontanées réunissant jusqu’à 30 personnes sont autorisées. 
- Les manifestations et les événements jusqu’à 300 personnes sont autorisés dans le respect des 

mesures de protection. 
- Les théâtres, les cinémas, les zoos et les piscines vont réouvrir. 
- Les remontées mécaniques, les campings et les centres de loisirs fonctionnent à nouveau. 
 
Le Conseil fédéral recommande de continuer de télétravail lorsque c’est possible afin de soulager les 
transports publics. C’est ce que nous souhaitons sûrement jusqu’à fin juin chez Schulthess. Nous 
avons fait de bonnes expériences avec cette forme de travail, les collaboratrices et les collaborateurs 
sont très productifs et les moyens techniques fonctionnent parfaitement. 
 
Nous continuerons naturellement à respecter les règles définies par l’OFSP: 
 
- Respecter une distance de 2 mètres entre les groupes de personnes 
- Se laver et se désinfecter régulièrement les mains 
 
Nous sommes très satisfaits de la marche des affaires malgré le coronavirus. Ce qui nous permet de 
mettre fin à la réduction du temps de travail au 1er juin 2020. Merci à toutes et à tous de votre 
flexibilité et d’avoir contribué à ces mesures. Nous sommes fiers de l’équipe Schulthess! 
 
Réjouissons-nous à présent de cette «nouvelle normalité». Nous restons attentifs et prudents. 
Continuez à prendre soin de vous et restez en bonne santé! 
 
 
Cordiales salutations, 
 
 

Thomas Marder  Martin Keller 
CEO    CFO et chef du personnel 
 


